ZLATA PENTLJA - TRENING FLOW:-a

Prvi trening na svetu, s katerim se zaposleni med hojo
ali tekom naucijo zahtevne delovne naloge opravljati
dovrSeno in v Flow-u.
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Za vsako clovekovo dejavnost, naj si bo odlocanje (trenutno, takti¢no, stratesko),
pisanje elektronske poste, posluSanje Custvenega sodelavca/stranke, zahteven
pogovor s Sefom, vracanje tenisSkega servisa ali uZivanje v dobrem obroku, obstajajo

optimalna stanja pozornosti.

V mozganih delujejo $tevilne nevronske mreze,
ki izvajajo razli¢ne specializirane funkcije.
Skupaj omogocajo ¢lovekovo delovanje.

Optimalna ucinkovitost ¢lovekovega delovanja
je v neposredni zvezi z delovanjem nevronskih
mreZ. Bistvena pri tem je nasa pozornost.

To je proces izbire, aktiviranja in reguliranja
delovanja doloc¢enih funkcij (nevronskih mrez),
na racun drugih.

Ta proces se v nas lahko pojavi refleksno. Sprozi
ga zunanji ali notranji drazljaj, ali pa pod samo-
nadzorom, to je z nevronskim omreZjem, ki ga
lahko imenujemo kar zavestni izvr§ilni sistem.

S pomocjo naSega inovativnega treninga zavestnega
izvrilnega sistema zaposleni doseZejo delovno do-
vr$enost (visoko izvrsilno ucinkovitost / disciplino
in kakovostne subjektivne izku$nje - psihofizi¢no
blago-stanje).

V Zavodu Rastimo skupaj smo sodobno nevro-
znanstveno znanje in izkus$nje deset letnega
razvoja zdruzili v celovito poslovno HR regitev -
Zlata pentlja.

Edinstvene prednosti poslovne HR
reSitve Zlata pentlja so:

- zelo kratek cas v katerem doseZemo spremembo/
optimizacijo lastnosti delovanja uma zaposlenih
(vsaj 10x hitreje kot s poslovno meditacijo),

- trening dovrSenosti, Flow-a in ¢uje¢nosti, ki se
izvaja med hojo ali tekom,

- izvajanje treninga v realnem, dinamic¢nem (z
draZljaji bogatem) okolju in s stalno odprtimi
o¢mi.

Poleg usposabljanja (za zainteresirane zaposlene),
ki poteka v malih skupinah ali individualno, vam
nudimo celovito storitev vzpostavitve zacasnega/
trajnega pospesevalnika delovne odli¢nosti in
dobrega pocutja zaposlenih.



PRIMERJAVA MED ZLATO PENTLJO IN POSLOVNO MEDITACIJO
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Potreben &as**

OPIS SOCASNO RAZVITIH VESCIN Potreben ¢as* :
Z ZLATO PENTLJO OZIROMA samostojne vadbe z d5§m°5t°1|”e
POSLOVNO MEDITACIJO Zlato pentljo vadbe s posiovno

meditacijo
Sposobnost stalno ohranjati fokus na »resitvah, ki prinasajo« in
hkrati so¢asno odstranjevati zunanje ali notranje motilce misljenja.
(SAMOKONTROLA MISLJENJA)

10 ur coachinga +

Sposobnost hitrega, proznega in preto¢nega menjavanja fokusa 50 ur samostojne Se0+ur
med razli¢nimi temami oziroma nalogami. (AGILEN FOKUS) vadbe samostojne vadbe

Sposobnost refleksno odstranjevati potratnosti v delovanju in
misljenju. (NEPOTRATNOST)

Sposobnost izvajati tezavne delovne naloge preto¢no, prozno, s
pravo mero energije in ubrano. (FLOW — PRETOCNOST)

Sposobnost tudi pod pritiskom nepresojajoce zaznavati sebe, druge,

situacije in ohranjati miselno odprtost. (CUJECNOST) -
20 ur coachinga +

) . ) I 150 ur samostojne . b
Sposobnost hipnega psihi¢nega okrevanja v teZzavnih situacijah. e samostojne vadbe

(ODPORNOST NA STRES)

1500+ Ur

Sposobnost vzdrzevati delovno dovr§enost skozi ves dan brez
obcutka »izpraznjene baterije« ob koncu dneva.
(DELOVNA ODLICNOST)

Vir: * izku$nje udeleZencev treninga Zlata pentlja,
** Goleman Daniel, Dr.Davidson Richard., 2017. Altered traits. New York: Penguin Random House.

S TRENINGOM ZLATA PENTLJA RAZVIJAMO IN SPREMINJAMO
NASLEDNJE OSEBNOSTNE LASTNOSTI UDELEZENCEYV:
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« MISELNA ODPRTOST, « IZVRSILNA DISCIPLINA,

« NEPOTRATNO - AGILNO RAZMISLJANJE, « VZTRAJNOST,

« 1ZVRSILNA DOVR3SENOST, « PRISTNA NAVZOCNOST,

. CUJECNOST, « STABILNOST,

« 1ZVRSILNA UCINKOVITOST, « POTRPEZLJIVOST,

- ODLOCNOST, « PSIHOFIZICNA SPROSCENOST.

’ ; ® Zavod Rastimo skupaj, Kajuhova 13, 1235 Radomlje
RaStlm O . ® gsm: 041 727 545, ambroz@rastimo.si

® www.rastimo.si



